LE REGLEMENT INTERIEUR

Le CFA Marc Ruyer, communauté éducoﬂve/ est un lieu de vie et de
travail. Sa mission, en tant qu'é‘rab\issemenf de {ormoﬁon, est de
mettre en @uvre une formation comp\émenfoire & celle des enfreprises
parfenaires et de préparer les apprenants aux examens en favorisant leur
épanouissement personne\ et pro{essionnd

Le reglement intérieur fixe le cadre de vie quotidienne du CFA & l'intérieur
duque\ \'opprenomf se sifue.

Le CFA fonctionne dans le respect g\obo| des compétences et des
responsobih‘rés de chacun (opprenﬁ-e-s ou adultes en formoﬁon, {omiHes,

maitre d'opprenﬁssoge, ainsi que fous les personne\s du CFA).

Le présent reglement adopté par le conseil de perfectionnement
s'opp\ique égo|emem‘r a fout apprenant ne relevant pas juridiquemen‘r de
['apprentissage.

Choque partie sengage & en accepter les termes et & les respecter.
Respect des personnes et des biens matériels

H est dU devoir de ChC}CUﬂ :

e dadmettre la différence et d'user de tolérance en s'exprimant sans
propos méprisants, injurieux ou blessants. Nul n‘a le droit d'user de
violences verbales ou physiques.

. o|'oo|op’rer un comportement qui favorise le travail individuel ou
collectif

Dans un intérét commun, chacun veillera & tout moment de la vie au
CFA, & respecter les équipements, les locaux et leur propreté.

Le matériel se trouve & la fois & la disposition et sous la protection des
apprenants : toufe dégrodoﬁon des locaux ou du matériel sera & la
charge de l'apprentie ou de son représentant légal par le biais de sa
responsabilité civile.

En ce qui concerne les biens personnels, le CFA décline toute responsabilité
en cas de vol ou de détérioration.

Entrée et sortie du CFA

Les horaires de cours sont le matin de 8h30 & 12h20 et I'apres-midi de
13h30 & 17h20.

Les jeunes sont autorisés & pénétrer dans le hall d'accueil & partir de
8 heures le matin et & partir de 13 heures 15 I'apres-midi. Les salles
d'emseignememf ne sont accessibles qu'en présence d'un formateur.

Toute sortie de classe ne peut se faire sans 'accord du formateur et sous
sa responsabilité.

Durant les pauses, aucun apprenant n'est autorisé & sortir de l'enceinte
de I'établissement.

Autorisation de sortie : si une autorisation de sortie excep‘rionne”e est
demandée au CFA, la direction ne donnera son autorisation qu'apres
avoir obtenu l'accord de \'emreprise (une piece jus‘riﬁcoﬁve sera versée
au dossier de 'apprenant). Avant de sortir du CFA, I'apprenant devra
signer I'autorisation de sortie excepﬁonne“e délivrce par le secrétariat
et la remettre au formateur. Pour un retour anficipé en entreprise, ¢ la
demande de I'employeur, un apprenant mineur ne pourra quitter le CFA

qu'avec l'accord préalable des parents.

En cas de maladie ou d'accident survenu au CFA, ['établissement de
formation préviendra I'employeur et la personne désignée sur la fiche
de renseignements fournie par |’opprenon‘r en début d'année scolaire.

Selon la demande faite par la famille, un mineur ne pourra quitter
I'¢tablissement qu'avec lo personne désignée par les parents et munie
d'une piece d'identité.

Pendant le temps de formation au CFA, les jeunes pourront étre amenés
a se dép|ocer pour des manifestations pro{essionne\\es ou culturelles
(spec‘roc\es, défilés). Pour cela, une autorisation sera demandée au chef
d'entreprise.

Emp|oi du femps : le chef d'é¢tablissement peut, & tout moment, modifier
\'emp|oi du femps en fonction d'événements imprevus tels que absences
de formateurs, stages, déroulement des examens.

Modalités de travail

Au CFA, les apprenants doivent toujours étre en possession du matériel
demandé par les formateurs (livret d'oppremfissoge, matériel scolaire ou
professiomne\, tenue de sporf...) et pourvus de leurs modeles (& la demande
du formateur de travaux pratiques).

Une tenue correcte est demandée en enseignement génér0|, une fenue
vestimentaire odopfée au milieu professionmd est exigée dans les ateliers
de travaux pratiques :

. en coigure, une fenue soit blanche soit noire soit noire et blanche

. en esfhéﬁque, une blouse blanche et un ponfo|om noir.

Le centre de ressources est accessible aux jeunes dans le cadre des
travaux & effectuer pendom‘r les cours en veillant au respect des consignes
pré@bb\emen‘r définies par le formateur. Lutilisation de la salle et du
matériel informatique est exclusivernent réservée & des fins pédagogiques
(objectifs définis au préalable par les formateurs).

L utilisation des portables et des appareils de musique est formellement
interdite dans les locaux du CFA. En cas de besoin, ils pourront éfre
utilisés & l'extérieur du bétiment.

Ponctualité et assiduité

Lobligation d'assiduité & laquelle est tenu 'apprenant consiste & se
soumettre aux horaires d'ense\'gmemerﬁ définis par \'emp\o'\ du temps, &
participer aux activités de formation et & se soumettre aux modalités de
contrdle des connaissances. Lassiduité est une des quah‘rés fondamentales
nécessaires pour la réussite de I'examen préparé et pour mener & bien son
avenir proFessionneL

En cas d'absence, 'apprenant est tenu d'informer le chef d'entreprise et

le CFA

Les retards et les absences seront comptabilisés et communiqués au chef
d'entreprise. Lavis d'absence doit étre renseigné et visé par 'entreprise
avant d'étre retourné au CFA dans les plus brefs délais. Les absences

jusﬂﬁées (en opprenﬂssoge) sont :

. absence pour maladie ou suite & accident du travail d'une durée
inférieure & 3 mois ({ourmr ob\igofoiremenf un arrét de ‘rrovoiD

o absences pour évenements familiaux (prévus par le code du travail)
. congés excepﬁonne\s

e greves de fransport

e absences pour passer un examen

. formations en entreprise

o absences pour congé de maternité.
Lapprenant est tenu de fournir la piece justificative de 'absence.

Lassiduité est attestée par le chef d'établissement.



Santé, Hygiéne, Sécurité

Les consignes de sécurité doivent étre strictement observées en fout état
de cause, et particulierement en cas d'alerte réelle ou simulée.

Il est interdit d'introduire une personne étrangere au CFA sans I'accord
préalable de la Direction.

Il est strictement interdit de fumer dans |'établissement.

Lintroduction d'objets susceptibles de mettre en cause la sécurité, ainsi
que l'introduction et la consommation d'alcool ou de tout produit nuisible
& la santé sont formellement interdites.

Hygiene - il est interdit de manger et/ou de boire dans tous les locaux
réservés aux enseignements (l'eau est autorisée). Cependont il est permis
de se restaurer dans la salle prévue a cet effet, dans le hall d'accueil et
dans la cour durant les pauses assurees par les formateurs en veillant au

maintien de la propreté des locaux.

Urgences : le CFA n'est pas habilité & délivrer de médicaments. En cas
d'urgence, apres avoir prévenu la famille, la personne accidentée ou
malade sera conduite par les professiormds de santé au centre hospi‘roher
le plus proche.

Pratique de I'E.PS : & chaque rentrée, chaque apprenant préparant un
CAP est tenu de fournir un certificat médical précisant son inopfifude
éventuelle & la pratique sportive.

Parking : les apprenants ne sont pas autorisés & garer leur véhicule dans
I'enceinte de |'établissement, & |'exception des deux roues.

Sanctions disciplinaires

Les manquements persistants ou graves aux rég\es de vie définies par le
reglement intérieur du CFA, seront sanctionnés par le chef d'établissement
ou sur décision du conseil de disdp\ine. L’objecfi{ de la sanction vise &
faire comprendre a |'opprenonf la nécessité d'odopfer un comportement
compo‘rib|e avec les exigences de son travail individuel et de la vie
collective.

Les sanctions éventuelles sont :

e Lexclusion ponctuelle d'un cours (maintien au CFA avec un travail
obligatoire)

. Un devoir supp|émenmire
e Avertissement écrit adressé aux parents et au chef d'entreprise

o Exclusion femporaire du CFA

Les autorités disciphnoires habilitées & prononcer une sanction d'exclusion
temporaire sont le directeur du CFA et le conseil de perfectionnement
érigé en conseil de discipline.

Le conseil de disciphne est composé :

e du chef dé¢tablissement

. des représentants du personne|

e delapprenant concerné accompagné par sa famille

o du maitre d'opprenﬂssoge ou chef d'enfreprise

. du présidenf de |'orgoniso‘rion professiomme”e concernée

e dun représentant du conseil de perfectionnement du C.FA

Le pouvoir disciplinaire appartient & I'employeur (Code du Travail L122-
40) pour foutes les sanctions qui ont une incidence directe sur le contrat

d'opprenﬂssoge.

La comparution d'un apprenant devant le Conseil de discipline, en

présence de sa famille et/ou de son chef d'emreprise, est ob|igo‘roiremem‘r
précédée d'une convocation par lettre recommandée avec AR Les griefs
sont énoncés de facon claire et précise.

Le conseil de disciphne veillera & opp|iquer les rég|es concernant le droit &
la défense, le principe du débat contradictoire, la sanction proporfionnée
& la faute commise. La décision sera prise par un vote & bulletin secret.

Les décisions du conseil de discip\ine prennent la forme d'un proces verbal
et sont sans oppe\.

Fait &
Le:

Signatures précédées de la mention "lu et approuvé” :

signature de la directrice du CFA

Lo et approuNe

N

—




