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PROGRAMME DE FORMATION - (REFERENTIEL N° RNCP12281)

BP ESTHETIQUE COSMETIQUE ET PARFUMERIE

année scolaire 2021-2022

Objectifs :

Maitriser les fonctions :

* Les prestations de beauté et de bien-étre
visage et corps

+ Le conseil & la clientéle et la vente des
produits cosmeétiques, d’hygiéne corporelle,
de parfumerie et d'accessoires de soins
esthétiques

+ Le conseil & la clientéle et la vente de
prestations esthétiques

* L'animation de poles de vente auprés de la
clientele

* Lo formation et 'encadrement du personnel
au sein de I'entreprise

* La gestion technique, administrative et
financiere d'une entreprise

Son activité consiste & :

*  ['esthéticien ou l'esthéticienne hautement
qualifie agit pour le bien-étre et le confort
de sa clientele. L'utilisation de produits
cosmeétiques a pour but d'entretenir et
d'embellir la peau et les phaneres. L'activité
nécessite une présentation soignée et des
attitudes professionnelles dont discrétion,
écoute, courtoisie, empathie.

Validation :
BP Esthétique Cosmétique Parfumerie (épreuves
ponctuelles).

Pré-requis

Etre détenteur du CAP esthétique cosmétique

et parfumerie et avoir signé un contrat

d'apprentissage avec un institut d’esthétique. Avoir
entre 16 et 29 ans.
Moyens pédagogiques

La formation est dispensée dans le cadre d'une

pédagogie alternée centre / entreprise.

Les stagiaires sont encadrés par une équipe

pédagogique.

Le centre de formation dispose d’instituts équipés,

de salles banalisées, d’'une salle informatique, de

matériels vidéo et de vidéo projection.

Taux de poursuite

d’'études 2021

Taux de réussite

2021

94 %

Durée et alternance
2 ans, lere année : 425h, 2eéme année 425h.
Alternance : 3 jours de cours par quinzaine.

Dates
De Septembre & Juin (entrée en formation tout au
long de année)

Lieu de formation
CFA Marc Ruyer, 34/36, av. des Canadiens, 76140
LE PETIT QUEVILLY

Cotits de la formation
Formation gratuite

Validation par blocs de compétences
Le diplébme est obtenu par I'obtention d'une note
moyenne supérieur & 10/20 & l'ensemble des
épreuves. Le candidat ayant déja validé des blocs
de compétences peut-étre dispensé des épreuves
correspondantes. Afin de justifier de I'obtention
des blocs de compétences, votre relevé de notes
vous sera demandé & linscription.

Passerelle
Passerelles et liens avec d'autres certificats ou
habilitations : non

Débouchés
Esthéticien-ne ; commerciale ; SPA praticienne ;

conseillerére en beauté ; gérante d'un institut ;
responsable parfumerie ; prothésiste ongulaire.

Poursuites d'études
BTS esthétique ; socio-esthétique

Accessibilité
Toutes nos formations sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Pour plus
d'informations, rendez-vous sur notre site ou
contactez notre référent handicap au

02 35 62 09 89.

Tqux d'inserﬁon Taux moyen d'in’terrup’tion

2021

72.3 %

de contrat 2021

4925 %

enue des Canadiens 76140 Le Petit-Quevilly

acoiffure.com -

90 751 000 46 - AP
226 76- TVA non applicable article 293B du CGl

N° activité : 28

ycoiffure.com
85327
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COMPETENCES ET CAPACITES PROFESSIONNELLES A ACQUERIR
PrRoGRAMME DETAILLE (CF. REFERENTIEL DU DIPLOME)

FORMATION PRATIQUE

Prestations de beauté et de bien-étre visage et corps

* Adapter et mettre en ceuvre des protocoles de
techniques de soins esthétiques spécifiques du
visage

* Adapter et mettre en ceuvre des protocoles de
techniques de soins esthétiques du corps

* Adapter et mettre en ceuvre des protocoles
de techniques de maquillage du visage et des
ongles

*  Mettre en ceuvre des protocoles adaptés
d’embellissement des cils

* Adapter et mettre en ceuvre des protocoles de
soins spécifiques des ongles, des mains, des
pieds et de prothésie ongulaire

» Conduire une prestation UV

Relation client - Valorisation et animation de
I’'entreprise
* Accueillir et prendre en charge la clientéle
» Conseiller, vendre des prestations esthétiques,
des produits cosmétiques et fidéliser la clientéle
* Animer un lieu de vente, des journées de
promotion
+  Evaluer la satisfaction de la clientele
Vie et gestion de I’entreprise
« Organiser et planifier I'activité de I'entreprise
* Encadrer le personnel : recruter, former, animer
et évaluer

*  Gérer I'entreprise

FORMATION THEORIQUE

Francais et histoire-géographie

*  Produire et analyser des discours de nature
variee

*  Produire et analyser des supports utilisant des
langages différents

*  Mobiliser la culture acquise en cours de
formation pour produire et analyser des
discours et des supports

e Construire une réflexion personnelle fondée
sur des documents proposés, sur des travaux

CFA Marc Ruyer - 34
E-mail : ¢

N° activité : 28

conduits en cours, sur des lectures et une
expérience personnelle et professionnelle
Langue vivante

* Compétences de niveau B1+ du CECRL

*  Sexprimer oralement en continu

* Interagir en langue étrangére

*  Comprendre un document écrit rédigé en
langue étrangere




