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B P  C O I F F U R E
Objectifs : 

Maîtriser les fonctions :
• Accueil, la prise en charge et le suivi de la 

clientèle
• Maîtriser les techniques d’hygiène et de 

soins capillaires, de coupe, de coloration, 
d’éclaircissement, de mise en forme 
temporaire ou durable et de coiffage

• Valoriser des services et de suivi beauté
• Assurer également la gestion administrative 

et financière de l’entreprise ainsi que son 
développement, l’animation et la gestion du 
personnel.

Son activité consiste à :
• Le titulaire du Brevet Professionnel Coiffure 

est un professionnel hautement qualifié.
• Dans ses activités d’accueil et de suivi de la 

clientèle, il réalise la collecte, la sélection et 
le traitement des informations ainsi que le 
suivi de la qualité de l’accueil et la prise en 
charge de la clientèle. Il conçoit et met en 
œuvre des techniques, produits et services 
par :

• Le conseil et la vente de produits, matériels 
et services,

• La conception de coiffure personnalisée,
• La mise en œuvre des techniques 

de soins capillaires, de coloration et 
d’éclaircissement,

• La création et la réalisation de coupes aussi 
bien féminines que masculines,

• La conception et la réalisation de coiffures 
événementielles,

• La conception de coupes masculines 
spécifiques ainsi que la réalisation d’une 
taille du système pilon-facial.

Validation : 
BP METIER DE LA COIFFURE (épreuves 
ponctuelles). 

Pré-requis
Être détenteur du CAP Métiers de la Coiffure ou 
de la Mention Coupe Couleur et avoir signé un 
contrat d’apprentissage avec une entreprise de 
coiffure; Avoir entre 16 et 29 ans.

Moyens pédagogiques
La formation est dispensée dans le cadre d’une 
pédagogie alternée centre / entreprise.
Les stagiaires sont encadrés par une équipe 
pédagogique.
Le centre de formation dispose de salons 
équipés, de salles banalisées, d’une salle 
informatique, de matériels vidéo et de vidéo 
projection.

Durée et alternance
2 ans, 1ère année : 425h, 2ème année 425h. 
Alternance : 3 jours de cours par quinzaine.

Dates
De Septembre à Juin (entrée en formation tout 
au long de l’année)

Lieu de formation
CFA Marc Ruyer, 34/36, av. des Canadiens, 
76140 LE PETIT QUEVILLY

Coûts de la formation
Formation gratuite

Validation par blocs de compétences
Le diplôme est obtenu par l’obtention d’une 
note moyenne supérieur à 10/20 à l’ensemble 
des épreuves. Le candidat ayant déjà validé 
des blocs de compétences peut-être dispensé 
des épreuves correspondantes. Afin de justifier 
de l’obtention des blocs de compétences, 
votre relevé de notes vous sera demandé à 
l’inscription.

Passerelle
Passerelles et liens avec d’autres certificats ou 
habilitations : non

Débouchés
Coiffeur·euse ; coloriste ; visagiste ; babier·ère 
; coiffeur·euse à domicile ; gestion d’un salon 
de coiffure ; manager ; vendeur·euse-conseil 
dans une entreprise de distribution de produits 
capillaire.

Poursuites d’études
BTS Coiffure ; BMIII Coiffure ; CQP Manager de salon

Accessibilité
Toutes nos formations sont accessibles aux 
personnes en situation de handicap. Pour plus 
d’informations, rendez-vous sur notre site ou 
contactez notre référent handicap au 
02 35 62 09 89.
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P r o g r a m m e  d é t a i l l é  ( C f .  r é f é r e n t i e l  d u  d i P l ô m e )

Fonction d’exécution techniques 
• Gérer les produits et les matériels
• Planifier les activités
• Concevoir une coiffure personnalisée
• Mettre en œuvre des techniques de coloration et 

d’éclaircissement
• Mettre en œuvre des techniques de soins 

capillaires
• Mettre en œuvre des techniques de modification 

durable de la forme
• Concevoir et réaliser des coiffures 

événementielles ou Réaliser des coupes 
masculines spécifiques et concevoir et réaliser 
une taille du système pilon-facial

• Apprécier la mise en œuvre et le résultat d’une 
technique

• Créer et réaliser des coupes
• Concevoir et réaliser des mises en forme 

temporaires et des coiffages
Management et gestion d’un salon de coiffure

• Collecter, sélectionner et traiter les informations
• Animer et encadrer les personnels
• Participer à la gestion de l’entreprise
• Evaluer le travail du personnel

Fonctions de vente et d’accueil 
• Transmettre des informations et rendre compte
• Suivre la qualité de l’accueil et de la prise en 

charge de la clientèle
• Développer la vente des produits et des services
• Conseiller et vendre des produits, des matériels 

et des services
• Evaluer la satisfaction de la clientèle

FORMATION PRATIQUE
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FORMATION THÉORIQUE
Sciences et technologies :

• Analyser une situation professionnelle en vue 
d’y apporter des réponses, en mobilisant les 
connaissances en sciences, technologie et 
réglementation

Arts appliqués à la profession
• Analyser une situation professionnelle en vue 

d’y apporter des réponses, en mobilisant les 
connaissances relatives aux problématiques 
contemporaines de la coiffure, à l’anatomie, 
à l’esthétique de la coiffure et à l’expression 
plastique

Epreuve facultative langue vivante
• S’exprimer oralement en continu
•  Interagir en langue étrangère ou régionale

• Comprendre un document écrit rédigé en 
langue étrangère ou régionale

Expression et connaissance du monde
• Français et histoire-géographie
•   Produire et analyser des discours de nature 

variée
•   Produire et analyser des supports utilisant des 

langages différents
•   Mobiliser la culture acquise en cours de 

formation pour produire et analyser des 
discours et des supports

•   Construire une réflexion personnelle fondée 
sur des documents proposés, sur des travaux 
conduits en cours, sur des lectures et une 
expérience personnelle et professionnelle

C O M P É T E N C E S  E T  C A P A C I T É S  P R O F E S S I O N N E L L E S  À  A C Q U É R I R

Taux de réussite
2022 

88 %

Taux de poursuite 
d’études 2022

31 %

Taux d’insertion
2022 

69 %

Taux moyen d’interruption 

de contrat 2022

5 %


