LE CONTRAT PEDAGOGIQUE

Afin de garantir le meilleur déroulement possib|e pour la formation de |'c1|o|orenﬂ-e, chacune des parties

prenantes doit s'engager & respecter ce contrat pédogogique :

Lapprenti-e et au besoin son représentant légal sengagent a :

Efre acteur de sa formation généro|e et professionne“e, en entreprise et au CFA, en coopérant avec son
maitre d'apprentissage et les formateurs du CFA

Suivre I'ensemble des activités dispensées par le CFA

Faire circuler et gérer le carnet de licison CFA / Entreprise

Partager avec le membre de |'équipe pédagogique proposé par le CFA, les difficultés personnelles,
pédqgogiques ou professionne”es qu'i| pourrait rencontrer et qui géneraient le déroulement du contrat
Prévenir son employeur et le CFA de toute absence ou retard

Respecter le reglement intérieur du CFA

Lemployeur et le Maitre d'apprentissage sengage a :

Former et évaluer l'apprenti-e

Confiera |'opprenﬂ-e des taches odopTées & son niveau, |'encadrer pour choque nouvelle t&che en s'assurant
de la bonne compréhension des consignes ef lui accorder tout au |ong du contfrat une autonomie conforme
a ses progres

Favoriser la coopération du maittre d'opprenﬁssoge avec |'équipe pédogogique du CFA

Faire suivre & 'apprenti-e la formation dispensée par le CFA

Utiliser le livret d'apprentissage

Communiquer au CFA les difficultés rencontrées avec |'apprenti-e

Le CFA Marc Ruyer et son équipe pédagogique sengagent a:

Préparer |'0|o|oren’ri-e au o|i|o|6me et & la vie professionne“e :

+  Dispenser et suivre la progression du jeune en centre

+ Assurer un accompagnement éducatif individualisé prenant en compte la situation personne”e de
|'o|oprenﬁ-e (motivation, situation familiale ...)

+ Inscrire l'apprenti-e & I'examen

Etablir les relations avec |'enTreprise :

+ Mettre en service un livret dbpprenﬁssoge pour informer |'emp|oyeur sur la réalisation de la formation
en centre et le comportement du jeune au CFA

« Reédliser des visites aux entreprise (Visio, Co-présentiel)

Organiser la formation

signature de la directrice du CFA




