PROGRAMME DE FORMATION - (REFERENTIEL N° RNCP37528)

BM COIFFEUR
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Objectifs :

*  Maitriser la totalité des coupes, I'utilisation
de la (les) couleur(s) et des différentes
mises en forme (temporaire, permanente,
defrisage/lissage, chignon) sur tout type de
cheveux.

* Analyer et diagnostiquer le fonctionnement
d'une entreprise de coiffure

*  Gérer financierement une entreprise de
coiffure

* Developper et piloter une stratégie
commerciale

+ Communiguer en interne et en externe

* Recruter, manager et animer une équipe

+ Former et accompagner des apprenants

*  Communiquer a linternational

Validation :
BM Coiffeur (Epreuves ponctuelles)
Pré-requis
Etre détenteur du BP Coiffure ou du Bac Pro
Meétiers de la Coiffure et avoir signé un contrat
d'apprentissage avec une entreprise de
coiffure;
Avoir entre 16 et 29 ans.
Moyens pédagogiques
La formation est dispensée dans le cadre d'une
pédagogie alternée centre / entreprise.
Les stagiaires sont encadrés par une équipe
pédagogique.
Le centre de formation dispose de salons
équipés, de salles banalisées, d'une salle
informatique, de matériels vidéo et de vidéo
projection.
Durée et alternance
2 ans, lere année : 408h, 2éme année 408h.

Alternance : 3 jours de cours par quinzaine.

année scolaire 2025-2026

Dates
De Septembre & Juin (entrée en formation tout
au long de 'année)

Lieu de formation
CFA Marc Ruyer, 34/36, av. des Canadiens,
76140 LE PETIT QUEVILLY

Cotits de la formation
Formation et colis de premier équipement
pris en charge par les OPCO. Plus d'infos sur

notre site.

Validation par blocs de compétences
Le dipldme est obtenu par lobtention d'une
note moyenne supérieur & 10/20 & 'ensemble
des épreuves. Le candidat ayant déja validé
des blocs de compétences peut-étre dispensé
des épreuves correspondantes. Afin de justifier
de l'obtention des blocs de compétences,
votre relevé de notes vous sera demandé &
linscription.

Passerelle
Passerelles et liens avec d'autres certificats ou
habilitations : non

Débouchés
Coiffeur-euse ; gestion d’'un salon de coiffure ;
manager ; animateur de réseau.

Poursuites d études
BTS Coiffure ; CQP Manager de salon ; COP cheveux
bouclés, frisés et crépus.

Accessibilité
Toutes nos formations sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Pour plus
d'informations, rendez-vous sur notre site ou
contactez notre référent handicap au
02 35 62 09 89.



https://cfacoiffure.com/apprentissage/

COMPETENCES ET CAPACITES PROFESSIONNELLES A ACQUERIR

PROGRAMME DETAILLE (CF. REFERENTIEL DU DIPLOME)
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Taux de poursuite

d'études

Taux de réussite

2025

(session en cours) (session en cours)

Taux &'inser{ion Taux moyen d'in’cerrupﬁon

de contrat

(session en cours) (session en cours)

FORMATION PRATIQUE

* Réaliser une transformation compléete et créative
de la chevelure
*  Modifier la couleur en utilisant toutes les
techniques et les produits
* Réaliser une coupe homme ou femme
classique et créative
+ Réaliser un coiffage créatif
*  Modifier la nature du cheveu de maniere durable
ou temporaire
* Réaliser une permanente

e Rédaliser un défrisage/lissage
* Réaliser une mise en boucles temporaire

» Créer et réaliser un chignon créatif avec postiche,
sur cheveux courts et cheveux longs

* Résoudre un probléme : & partir d’une situation
probléme issue de cas réels, le candidat
apporteune résolution en mobilisant ses
connaissances techniques, commerciales et

managériales.

FORMATION THEORIQUE

FONCTION ENTREPREUNARIALE
* Situer I'entreprise et ses acteurs dans leur
environnement
*«  Communiquer efficacement avec son
environnement professionnel
FONCTION COMMERCIALE
* Lentreprise dans son environnement
commercial
*  Stratégie commerciale et mise en ceuvre de
plans d’actions commercial
* les Les différents outils de 'action commerciale
* Les techniques de vente et d’apres vente
FONCTION ECONOMIQUE ET FINANCIERE
»  Elaborer, équilibrer et analyser un plan de
financement
+  Etablir et lire un compte de résultat
+  Etablir et lire un bilan simplifi¢
* Analyser la rentabilité
* Analyser la situation financiere

FONCTION GESTION DE RESSOURCES HUMAINES
* Recruter et développer les compétences
» Organiser le travail et manager le personnel
FONCTION FORMATION ET ACCOMPAGNEMENT DE
L’APPRENANT
* Lapprentissage dans son environnement
* Lapprenant dans la construction de son projet
d’insertion professionnelle et sociale
* Les compétences pédagogiques et
partenariales nécessaires & la fonction de tuteur
et/ou de maitre d’apprentissage
FONCTION COMMUNIQUER A L’INTERNATIONAL -
ANGLAIS
* Se présenter personnellement et
professionnellement, s’exprimer et échanger au
quotidien




